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¢ COMO GESTIONAR EL CURRICULUM DESDE UN
ENFOQUE INCLUSIVO?

Es necesario un
planteamiento didactico
que reconozca la
diversidad de los
estudiantes, y en el que
tengan cabida todas las
diferencias en el proceso
de aprendizaje.



El Curriculum como herramienta para
equiparar oportunidades es una cuestion
de Equilibrios




Principios de un Curriculum Inclusivo...

Relevancia
Promueve el
aprendizaje de las
competencias
necesarias para
participar activamente
en la sociedad.
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como meta




Desarrollo

Curricular a nivel Sy e s
necesidades de
de aula todos los

alumnos del aula

Materiales,
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entornos de
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accesibles para
todos

Apoyos especificos
integrados a las
experiencias
comunes



FLEXIBILIZACION
| CURRICULAR j

ACCESIBILIDAD
UNIVERSAL

ENSENANZA
ADAPTATIVA

<’RINCIPIOS>

(Wehmeyer, 2002)

(Gine, C. 2002)

"--"/ &
Adecuacion " PROCESOS Diversificacion
curricular curricular




Diversificacion
Curricular
Estrategia general de respuesta a la diversidad
basada en la diversificacion de las formas de
actuacion educativa en funcion de las

caracteristicas de los alumnos, manteniendo las
mismas metas y objetivos globales para todos.

Es un principio general de la planificacion que
afecta a todos los alumnos y no solamente a
algunos supuestamente diferentes.

(Onrubia, J. 2007)



Principio de Accesibilidad
Universal

Lo ARQUITECTURA J

o TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMUNICACION

|

P

o CIENCIAS COGNITIVAS Y
NEUROCIENCIA




Investigaciones identifican tres
redes diferenciadas del cerebro que
] intervienen en los procesos de

aprendizaje:

Red de Reconocimiento
Qué del aprendizaje

N
Red Estratégica
Cémo del aprendizaje

Red Afectiva
Para qué del aprendizaje

32

Rose & Meyer, 2002.



Diseno Universal del Aprendizaje

Proceso por el cual un programa de estudios es
disenado desde el principio para satisfacer las
diferencias individuales, reduciendo o eliminando
las barreras que cualquier estudiante pueda
experimentar para acceder, participar y aprender
en el marco de las experiencias de aprendizaje
comunes para todos/as.

CAST (2008). Universal design for learning guidelines version 1.0. Wakefield, MA: CAST.



Se concreta en tres Principios:

Multiples formas de
Presentacion y
Representacion

Multiples formas de Expresion
y Ejecucion

Multiples formas de
Participacion




Multiples formas de Presentacion y
Representacion
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para favorecer la percepcion y comprension de la informacion



Multiples formas de
Expresion y
Ejecucion

que permitan ajustarse
a diversos estilos y
caracteristicas




Multiples formas de
Participacion

Ofrecer
opciones de
contexto s Actividades

auténticas

Diversos modos
de agrupamiento




Planificacion
Diversificada



Desde una mirada
remedial... de aula

Deteccion de

alumnos con Adecuacion

Planificacion
Curricular

Recursos

... hacia un
enfoque
inCIUSiVO ™"Adecuacion

curricular

Planificacion
diversificada



Que ensenar

Temas pertinentes para el grupo y para cada
estudiante en particular.




Como ensenar

Diversas actividades
gue respondan a las
preferencias y estilos
de aprendizaje de los
estudiantes.
/

Priorizar situaciones
de aprendizaje
auténticas.

J




Cuando
ensenar

Considerar niveles
de complejidad,
amplitud y
profundidad en |a
secuenciacion

Organizary
trabajar los
contenidos en
espiral

Considerar
momentos de
recapitulaciony
sintesis



Que, como,
cuando evaluar

Utilizar los resultados de |a

evaluacion como
retroalimentacion tanto para
el profesor como para los
estudiantes.




ROL Y COMPETENCIAS DE LOS DOCENTES

...incertidumbre, resistenciay
percepcion de incompetencia

...identidad profesional
cuestionada y “parchada” como
respuesta a los nuevos escenarios.

...el desarrollo profesional es
particularmente importante dado los
nuevos desafios .

...procesos de formacion planificados,
sistematicos y permanentes.

...el compromiso con la inclusion requiere
formacion para el empoderamiento del rol
docente

... toma de decisiones y trabajo
colaborativo



La inclusion supone ampliar el foco de “algunos” a "todos”, para que
se comprenda como el mejoramiento de la calidad de la educacion

para todos los nifios, nifas y jovenes.

Requiere que cada uno de los actores se convierta en parte del
cambio ya que, si bien el curriculum prescrito a nivel nacional es un
referente importante, es en la cuidadosa planificacion y organizacion
de la actividad del aula donde se juega finalmente la calidad y

equidad de la educacion.
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